Objetivos Generales del
Plan de Estudio:

INSTITUTO UNIVERSITARIO

% ESPARTA

Formar profesionales capaces de
planear, organizar, dirigir y controlar
recursos en distintos tipos de
- organizaciones, con una Vvision
estratégica, ética y orientada a
resultados. El programa desarrolla
- habilidades en liderazgo, toma de
decisiones, innovaciobn y mejora
continua, preparando a los egresados
para enfrentar los retos del entorno
empresarial nacional e internacional y
contribuir al desarrollo sostenible y al
bienestar social.
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CALLE JUAN ESCUTIA 104.
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1ER CUATRIMESTRE

4TO CUATRIMESTRE

Contabilidad Basica

Funcion Administrativa Il

7MO CUATRIMESTRE

Microeconomia

Fundamentos Matematicos para
Ciencias Administrativas

Derecho Laboral y Seguridad Social

Administracion Financiera Il

Introduccidn a los Enfoques
Administrativos

Presupuesto Empresarial

Administracion de la Calidad

Habilidades Directivas Il

Consultoria Empresarial

Comunicacion Corporativa

Etica y Valores

Taller de Investigacion |

Estadistica Administrativa |

Gestion Estratégica del Capital Humano |

Auditoria Administrativa

Comportamiento Humano

2DO CUATRIMESTRE

5TO CUATRIMESTRE

8VO CUATRIMESTRE

Matematicas Financieras

Marco Legal de las Organizaciones

Plan de Negocios |

Fundamentos de Gestion Empresarial

Planeacion Estratégica

Cadena de Suministros

Administracion de Recursos Humanos

Mercadotécnia

Macroeconomia

Economia

Derecho Fiscal

Dinamica Social

Estadistica Administrativa |

Gestion de Calidad

Taller de Investigacion Il

Taller de Desarrollo Humano

Gestion Estratégica del Capital Humano Il

Administracion Publica

3ER CUATRIMESTRE

6TO CUATRIMESTRE

9NO CUATRIMESTRE

Funcion Administrativa |

Desarrollo Sustentable y Produccién

Plan de Negocios I

Derecho Empresarial

Administracion Financiera |

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Costos

Mezcla de Mercadotécnia

Estratégias de Negociacion

Habilidades Directivas I

Desarrollo de Emprendedores

Seminario de Tésis

Comportamiento Organizacional

Desarrollo de Marcas y Marco Juridico

Métodos Cuantitativos

Desarrollo de Nuevos Productos




